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Historie   
Op 16 aug 2022 maakte het kabinet bekend dat het voornemens was de 

vergunningverlening voor een asielzoekerscentrum naar zicht toe te trekken om zo de 

gemeente Tubbergen te dwingen in het Overijsselse dorp Albergen een hotel in te richten 

als asielzoekerscentrum. 

Die dag kreeg het kleine dorpje Albergen nationale bekendheid. Het COA had hotel ’t 

Elshuys heimelijk aangekocht met de intentie er een asielzoekerscentrum voor 300 

asielzoekers te realiseren. Als eerste plaats in Nederland zou hier onder dwang van het 

kabinet een asielzoekerscentrum geopend worden. Het kabinet was voornemens de 

bevoegdheden zoals beschreven in artikel 3.2 van het Besluit omgevingsrecht toe te 

passen en zo de gemeente Tubbergen te passeren met als doel opvang in het hotel 

mogelijk te maken. Door het inzetten van het zogenaamde ruimtelijk 

ordeningsinstrumentarium was het rijk niet gebonden aan de bereidwilligheid van de 

gemeente om een COA-locatie te openen, hoewel het kabinet erkende dat het inzetten van 

de maatregel in vele opzichten verre van ideaal was.  

Onder dreiging van dwang besloot de gemeente Tubbergen uiteindelijk op ‘vrijwillige’ 

basis mee te werken. In dit proces zijn inwoners van Albergen en het buitengebied 

rondom hotel ’t Elshuys van dichtbij geconfronteerd met overheden die onvoldoende oog 

hebben voor het respecteren van democratische waarden & normen en behoud van 

leefbaarheid, leefmilieu & culturele identiteit. Daarom is besloten de Stichting 

Democratisch Recht op te richten. De oprichting heeft op 19 oktober 2022 

plaatsgevonden. De Stichting zet zich in voor het respecteren van democratische waarden 

& normen en het behouden van leefbaarheid, leefmilieu & culturele identiteit in de regio 
Noord Oost Twente.  
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Onze visie: toekomstperspectief 
 

Leefbaarheid, leefmilieu en behoud van culturele identiteit vanuit respect voor 
democratische waarden en normen 

Wij willen op een constructieve manier bijdragen aan behoud van leefbaarheid, leefmilieu 

en culturele identiteit van onze regio. We streven daarom naar behoud van de 

aantrekkelijkheid en/of geschiktheid van onze regio en gemeenschap om er te wonen of 

te werken. Behoud van onze tradities, onze normen, waarden en de gebruiken die 

kenmerkend zijn voor onze gemeenschap, maar ook behoud van veiligheid en 

veiligheidsgevoel spelen hierin een belangrijke rol.  

Daarnaast levert het leefmilieu (o.a. de overgang naar duurzame energiebronnen, het 

terugdringen van stikstof en CO2, behoud van biodiversiteit) een bijdrage aan het behoud 

van de leefbaarheid in een gebied. Dit dient echter wel te gebeuren met respect voor het 

boerenleven dat al generaties lang kenmerkend is voor de regio Noord Oost Twente e n 

zodanig dat de leefbaarheid in de regio niet wordt aangetast. Boerenbedrijven spelen een 

belangrijke rol in het behouden van het oeroude Twentse landschap. Een attractief Twents 

coulisselandschap met behoud van de biodiversiteit en het bodemleven, is goed voor het 

toerisme en de werkgelegenheid in de streek.  

Veiligheid en leefbaarheid betekenen ook dat we ons hard maken voor de realisatie van 

een optimale en  duurzame vorm van huisvesting en integratie van mensen met een 

migratie achtergrond. Zodanig dat zij op een menswaardige en respectvolle wijze kunnen 
wonen en leven en onderdeel kunnen uitmaken van onze gemeenschap. 

Om dit te kunnen realiseren is nodig dat we werken aan een situatie waarin een bijdrage 

wordt geleverd aan de problematiek van de asielketen op een manier die past bij de buurt 

en daardoor kan rekenen op draagvlak. Alleen op die manier kunnen we samen toewerken 

naar een inclusief, weloverwogen, uitvoerbaar en maatschappelijk gedragen oplossing die 

recht doet aan de behoeften van de huidige e n nieuwe inwoners. Een maatschappelijk 

gedragen oplossing zorgt voor hulpvaardigheid, gastvrijheid en de bereidheid om een 

bijdrage te leveren aan de goede opvang van nieuwe inwoners.  

Wij willen mensen graag opnemen in onze leefgemeenschap. Daarvoor is nodig dat ze 

blijvend onderdeel zijn van onze samenleving zodat we een relatie met ze kunnen 

opbouwen en samen kunnen werken aan de toekomst van onze buurt.   

Een belangrijk knelpunt binnen de asielketen is de doorstroom van vergunninghouders. 

De overheid geeft aan dat een snelle uitstroom van vergunninghouders van groot belang 

voor hun integratie en participatie in onze samenleving. Een belangrijke reden waarom 

de opvang momenteel problematisch verloopt, is dat op dit moment 13.579 mensen in de 

opvangcentra wonen die inmiddels een verblijfsvergunning hebben gekregen en zouden 
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moeten uitstromen naar een andere woonvorm (COA 2022). Dat is een derde van het 

totale aantal AZC-bewoners.  Hier kunnen en wí llen wij een bijdrage leveren. Door in ’t 

Elshuys een appartementenhotel voor statushouders te realiseren dragen we bij aan het 

vergroten van de wooncapaciteit voor vergunninghouders waardoor de opvangcapaciteit 

binnen de AZC-locaties van het COA beschikbaar blijven voor asielzoekers. Zo dragen we 

bij aan een oplossing voor de asielketen problematiek op een manier die past bij een 

kleine gemeenschap en de mogelijkheden en onmogelijkheden van de omgeving 

respecteert. Een oplossing waarvoor draagvlak is bij de lokale bevolking en die derhalve 

gerealiseerd kan worden met respect voor democratische normen en waarden en behoud 
van leefbaarheid en culturele identiteit.  
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Werkzaamheden 
De stichting heeft als doel:  

▪ het voeren van overleg- en het maken van afspraken met overheidsinstanties, over 

veiligheid en handhaving rondom het asielzoekerscentrum Albergen, namens de 

inwoners  van Albergen; 

▪ met inachtneming van het algemeen belang, de handhaving dan wel de 

bevordering van een goed leefmilieu in de meest algemene zin van het woord en 

het behartigen van de belangen van de inwoners van noord oost Twente en 

omgeving op gebieden van leefmilieu, groen- en milieubeheer; 

 

Om haar doel te bereiken voert de stichting o.a. de volgende werkzaamheden uit: 

▪ begeleiden van omwonenden van het asielzoekerscentrum inzake van het starten 

van Planschadeprocedures; 

▪ voeren van rechtsgedingen namens de inwoners van Albergen en andere 

belanghebbenden rondom de komst van het asielzoekerscentrum; 

▪ inzamelen van financie le middelen voor het inhuren van expertise ter 

ondersteuning van voormeld doel; 

▪ streven naar goede wettelijke regelingen met betrekking tot het leefmilieu en het 

bevorderen van de naleving van zodanige regelingen; 

▪ geven van voorlichting; 

▪ onderhouden van contacten met de overheid; 

▪ samenwerken met en deelnemen in andere organisaties op het terrein van het 

leefmilieu, groen- en milieubeheer; 

▪ alle andere wettige middelen, welke tot het bereiken van het doel dienstig worden 

geacht; 

▪ verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 
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Genereren van benodigde middelen 
Om voldoende financie le middelen te genereren om de gestelde doelen te kunne bereiken 

worden de volgende activiteiten ondernomen: 

▪ Op de website wordt informatie geplaats mb.t de mogelijkheid om een financie le 

bijdrage te leveren; 

▪ Er worden concrete wervingsactiviteit georganiseerd gericht op ondernemers en 

inwoners uit de regio Noord Oost Twente; 

▪ Het verwerven van de ANBI status, zodat doneren voor onder andere ondernemers 

en bedrijven aantrekkelijker is.  
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Beheer van het vermogen  
De stichting kent een penningmeester die verantwoordelijk is voor het financie le 
huishoudboekje van de stichting. Tijdens de bestuursvergaderingen van de stichting doet 
de penningmeester verslag van de periodieke inkomsten en uitgaven van de stichting.  
Jaarlijks wordt en financie le verantwoording afgelegd middels een jaarverslag dat wordt 
opgesteld door de penningmeester. Het jaarverslag wordt door de overige leden van het 
bestuur gecontroleerd.  
Deze financie le verantwoording bevat de volgende informatie: 

▪ de aard en omvang van de aan de afzonderlijke leden van het bestuur toekomende 

onkostenvergoedingen en vacatiegelden; 

▪ de aard en omvang van de kosten die door de goeddoelinstelling zijn gemaakt ten 

behoeve van de werving van gelden en het beheer van de goeddoelinstelling, 

alsmede de aard en omvang van de andere uitgaven van de goeddoelinstelling; 

▪ de aard en omvang van de inkomsten van de goeddoelinstelling; 
▪ de aard en omvang van het vermogen van de goeddoelinstelling. 

Het financieel jaarverslag bevat een balans en de staat van baten en lasten, met toelichting 
(bijlage 1). Deze wordt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar gepubliceerd op 
de website van de stichting. 
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Besteding van het vermogen  
De stichting heeft geen winstoogmerk. Het vermogen van de stichting wordt aangewend 

voor materialen, middelen en (het organiseren van) activiteiten die bijdragen aan het 

behalen van de doelen van de stichting.  Tot dit doel behoort niet het doen van uitkeringen 

aan de oprichter of aan hen die deel uitmaken van de stichting.  

Tijdens de bestuursvergaderingen worden voorgenomen uitgaven besproken en 

geaccordeerd. Uitgaven die niet kunnen wachten op accordering  in de eerstvolgende 

bestuursvergadering dienen minimaal door twee bestuursleden goedgekeurd te zijn, 

waarna de betreffende bestuursleden in de eerst volgende vergadering verantwoording 

afleggen aan de overige bestuursleden.  
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Bijlage 1 
 

Financieel jaaroverzicht 
Boekjaar 
…. 

Baten 
Aard Omvang 
Inkomsten (specificeren naar aard) € 
Inkomsten (specificeren naar aard) € 
Inkomsten (specificeren naar aard) € 
 € 

 € 

Totale kosten € 

Lasten 
Aard Omvang 
Onkostenvergoedingen en vacatiegelden bestuur  € 
Kosten ten behoeve van de werving van gelden en het beheer 
van de stichting € 
Overige uitgaven (specificeren naar aard) € 
Overige uitgaven (specificeren naar aard) € 
Overige uitgaven (specificeren naar aard) € 
 € 

 € 

Totale baten € 

Vermogen 31-12  € 

 


